م6۱۵۵ز0 5 10 مصصماصا 0و زونه مان 


لب 2 ,2 ٩0‏ ,12 ,۲۷۵۱ ۰0۵61۲ [1۵0۹6۵//:)اظ 


156 )001106(: 2538-72 189۲ )۳۳۱۵(۰: 2251-44 1656270 6 


:50۱0۵ ۳0۲0۲۵ م) عمنععاه90 :وعمامط) ۳2 ممتاعاعصه: 1 1۲۱۳۱۵۱۲۱6026 
۵ ۲۱۱/0۱۱۵۵۱0 2۳0 همان م‌صهم ]۳۵ 


۲ و۱۱2۵ 

عتصحاع معط ۵۶ ومبتطت۸ 40ص صمتطانا تفممتادل ,رامع ممتاهم2تصهونه عگ اصمصم‌عمصممه ممتامصمئم؟ رتمطاصمصد والنمه۳ 
جمی.۵800 6۵۷ اقطوعه _ومو‌تهه :تفص .صعا یصقنطع ۲ یمق ۵ متاطانامرف؟ 

تسوا 72۳72 

لمح بصع رصقیطع].. رصق ۵ مناطاناوف؟ ‏ متصقاوآ. معط ۵۶ معبنطم‌ته مضه وتهطانا لفممتادلا متصهلنی. . 1۲ قاط 
6۵۷۵۵0۵ ته 7۵121 


1 :۸۸0060۱۵0 1 :156۷1560 1 :1601۷50 
"کاصملبگ ۲۷۵معمرص ما فملعماه۹0 :رو مامطاوظ ممتاهاعمه:1. مع8ع16۵71 2022(۰) 5۰ .2 بتحصهاظ ی .لا ,اقطهعآط نصمناهات) 

-327 ,(1202 ,۵562760 همع صمتافصصصمکص فصه پرندرطانا ,عمممزم: ممتاقصصمکص فص همان معصمصم) ۲۵ طمتهععم؟ 

344. 101: 10.22067/1010501.2022.4185.0 


۹ 

م6 نقطا 0مصنهاطاه مه وااناعع؟ همع 0مامناجمم میج فممام‌تهموع۲ رصق روج ۷ خممناع0 1۳۳۵ 
,۱۷۱0۲۲1508 20 تعطم ما عصتلتهعع۸ ,1)60مام0ه ]0 مه 200 طم2۲عوع۲ 2 0۶ 1۵۷۵1 عطا 2 صتقجصع؟ م) 
۵8۵ 1 مامح ممنوتمع0 20 وعم‌عهصفجط ماقط مه امه ۵6 10تمطو ومطم‌تهعوع2 مه 0۶ فالناوعة مط 
فنص ۵2و۲۵ مفناهععظ ,۵10ص لقطماه12صهعه مط) عصاوزبع مه مصتاها نموم قمع فصمتفکهع0 
0ص ومتالا201] مص121) 01101۲ رفصصمامامم م2 ومیاوود عطا )ص10 رقلععه عصاکتامم10 صد لیمامط هط صهع 
دمن ۵ ماوقا فظ1 ,فممبامو مه م0۳01 200 رقعععتام0وع۲ صقحصباط 4ص لملهمصفط] 
۵ 2004 012 ۱67 ۵ )0 و1 وتملقمط ممتوتعع0 20 فتمطم‌تهعوع۲ ۵۶ ومتاتصصصم وس مط ممما۵ 
6 ۶ 08۵ وه ,فصمتانطتافوصا متوعوع۲ 20 ومت)لوه نصا کقطا محصتا عصما 2 10۲ 0تقعط 0ص2 9210 2۷۵ 
مص اه متطافجمتاهاه؟ ۵۲0۵۵ ۵ 2۷۵ 14تامطو رصمتامنل مت ۱۵۵/1۵08۵ 01 وعمتنامو اصم1۳000۲ ۳۸۵9۲ 
1 0 0۲06685 ۷۷0-۷۷۵۷ 2 15 م26ع1صیاصصطمی فظ1. بعع160 18۵0۷7 متطا مصصتافجمم عقط) فممت)ام2تصهعز0 
مج زونه نصا مطا .1:6 مصصقطا ۵۶ طامها ۵۶ ومتااتامه عطا ۵۶ ووممم۷ا0ع]ه مطا وع7مممرص پاامنامها۵0 
م2620 0۶ تجمی ۵ لفط صقطا عومجطر فقطظ ممصممو ممتاقصصمل . .عصمتلجمتصهعه عصتاتلهموه عمط 
۰ 11 0 088 و1 طمعدعوع۳ 24 روعع۲عع 0000۵۲2۵1 ۵ عاق900و2 هد وعصعلتهم)رم 
عطا ۶ه )دمص ها مامعت4صا فعصتات امه مهد راصع0عمعم لهم1عم)ونظ فنط مالموع0 رعه ۲۱۵0۱۷۵۷ 
7 0۲ ,عتاله۷ طمتهعوع وعامق1 ۵۶ 0عفیاصا ود فصمتاه)ععوفنل ۵۶ حصرم1 مط) صا 0۲000660 120۷/1602 
ام 00 «عطا صرح ممصمبالصا ما تلاح مطا مصه صمتع۷*مصصاً معامق1 رلهتته‌اهصه دامدعتم مطا عصتلهه(ع۲ 
۷ 0۲۵86۱۲ عط رماع ونطا 6۵ ۲۵۵270 ۲۷۷16۵ .اتصنحصصمی متاصمتهو فطع صا صمتاهع‌نامم2 2۷6 
۵۷۵۰ 10۵ 5۵1088 ۵۲۵۷108 هه ونط 10۶ فجمقوعد مفطا رفتاجه10 م) 260 

هناد عمط 0۶ ععبحتعاناً رابت عمط 1 .عممهاه ۳ ما فمامنصهع قه طمتدعوع۱ ونظ 1 : وع0۵00۱۵ظ۱۷۲۵)۳ 
۵ ۲۵۹6۵۲00۱۵ منصصم2620 مصتانم‌م هه عصتازد صا وعماعع1 ۵116000۷76 مطا هه 22217260 ۷۸29 
معط م1 0۱۵660 ۷۵۲۵ وماصام1ت۷2 10620160 معط روماه‌تامن عصز مهم 4ص عصتصتله؟ ععا۸ظ .1069011160 
6 ورد له نصا معط فعماهیمصه . ررقاصمعتتام) ‏ فعمبلمم ۵۶ فاصمممم‌صمع . عمط 
02860 60صمنوع0 ۷۵۵ عتنمصممتاوعدن ۵ 4ص (اتصتصصصصمی مصتاجهمم) فععحصتاقومی هه ر(قتطم2ع] 
۶ مماها2ع مامنالهتعاو20 ظ ۵6280۲۵0 ۷۷۵۲۵ ۷2120168 مضه کامه‌ممم‌مع فلا گم طمهه صمظ1 ,16 
67 10101۴۱۵)10۴ 20 110172۳۷ 

65 ه1اممن 1ص لمل71 1۳01 وج 0عصتهاهان ۵ز۷۷۵ عماطاهتته۷ 12 روع202177 اصماصمی برظ :ععصنم‌ص۳۲ 
۵۵5 13 ۵۶ 1۱006۵ ۷اتدع۱ .عمتاهعتاممه تتقط) هه طامهعوع۲ متصصمعهع2 ۵۶ ب«مصملهله عطا 1 


که ۲ شساره ۲مسنال ۱۳۰۱ ان تخانش باس ان راهکاهای ترا ۳۲ 


۰ ااوو۵عع ۱و 0صه ۵00و 2 08 )1۳020 )ومههرع فطع 20ظ ۵0۷20 عصه‌ها )ط ۵1760 
۲ مره 01۳۵۷10 0۴ 1201 ما مت طموعوع۲ ]مقجهم مه سم گ۵ 120012860 متقطا تمااظ 
۵ ۷2۲120168 14 ,۸50 .9و1 کصه)0۲مرصصاً ح وه 126000860 صعوها فقط عصتصتهط تمطمهع) 1080601۲۵۵۲ 
ز(صم)د و فنص ۱ ۱۵۵۱۱۵02۵ ۵۶ وماهنعصه) فتمام2؟ لقن‌هاجمه ۵ ممتاقاه: ما 0مصنها0اه0 
۷ ۵ 0۷ دامم ناه ۲۵9۵2۲۵ 101 ۹۱۵۵0۲۲ [مبزلوو 20 تمه 0۶ م12 مص معط عصمصخظر 
0 10625 1220۷20176 صرح 6 276 60 890۲5عمم ۵ )افص ما مماوره اقممتاجمعن0ه مط ۵0۲ 
۶ ۱۵۵۱۷۱۵/۵۵ 0 1201 صه ومل۵۵) ۲۵56210۲ ظ0 00]۵99018 0۴ ۱۳۸۵۷۷۱۵0260 0۴ »1201 مط رعاصع0ن0ه 
1 ,۱۵/6 ۲۵۱2/60 عطا ۵۶ وع2رلممه بصعمنومه ها رمولخ .مصمنووه ۷۷/2۵ فصصعاطاهتم فطاً ۵۶ 9096 
۷۰ 6۲( ع تن 2 20 دمم ممتاهاتمامون مه اتصتصصصمی متتاصمتهو مطع م6 ۲612)60 ۷2۲120168 
066 1 وتععمقمصفصه طمصهه ‏ همه ۵ ماوت عمط وج فقماطهتنه۷ عفقطا. ععمصظر 
26201010016 عصتاتماون ما فمتیتمنتاه ۷۵اه افتمتططلع ۵۶ وومص‌آهع۷ ما عم فاصممصهتمتطع2 
0 و0۵06 ۷6هافتمتصطله ۵۶ ممصه‌مصعز رلهع۱ تلفتان 1۵ رعمل‌امص-ممنفلهع0 طا فعصلص] 
۲ ۹۱0۵۵0۲ ماود ۵ آهتععنمهه ۵۶ عامض1 .ومتمما فا مضه طمتهعوع2 منصصعع2ع2 گه وععلامطملهاه 
16 0۷ 2۵000060 ومامهتنه۷ اممیاوعظ دمص مصع ۵۶ مهم وه فصمتاهاتهووتل متصصم20ع2 
همع 

ص کممتوژمعع0 تقاتصته بم۶ معط 2 وه مه )تاه حامنهموع۲ فقط عقطا متوتعع0 رم خصمتعتمومن) 
0 ظ۷1۵ م۲ )ممحممنجه متصصمهعه صد قمعمصفمظط غقطا دیامدهها قوذ 1 .وعمعصه)فصصیمتته تقاتوته 
0 ۲۵96۵۲00 ما ط0تاصعا ۵۲۵ روم ۱0بامطو فصقام 0ج فصمتفهع تتفطا صا ممعتاته؟ تمرقحظ 2۷۵10 
0620 م۳ 0مصنهع ۱۵۵۷/1602 406 102724 م6 مامح 9۵ م6 تم0۲0 ط موه فنص 
صه 00 2 ها مممتاه)هووزنا ,عمتاتمتصصومی [قط10ووع]مم مطاً 16 )معرصا هه فص امتهعوع۲ 
0 ۱۱0۲۵۲۷ م1 مماد ٩‏ مت20206 فطع رومقهع متا ۲۵۲ .۱۸۵۷/1۵06 فص ۵ ممتامنلمت فطع صا ۲۵1۵ 
قامصتامومه . همه وممممامم‌مجومع _ فطل ما صمتاصماه آقلهعوو ‏ هم افتحطظ معصفلهد . 10101۴826108 
۵ 0 20108عاووه و0۲0 20 مقصههطمیه رحمتامنلم0۲ 0۴ 0۲0۵6۵95 فص ۵۶ مرمع 1۳00۲0۷ 
0 وعصتص ط2عوع۲ عفنا م6 من صد فعلع۱ ۵ص ۵ قفوم هه لامج رمامملباه عطمصه 
٩110186۲ ۰‏ 0۲0۷106 0۶ فام0۴00۲ 6116011۷6 ۵۲۵ 2۳0۵068 

فص ۲2۷ رمعصمممهن طمتمعوفط ررومامطاهم برک) ممتاهاومه 5۵۸۱6028 1۵۲۱۷۵۲۵۵۰ 
۶0 0۱0۷0 1۵562701 5616866 1010110211018 


۹ پزوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۰۱۲ شماره ۰۲ سال ۱۴۰۱ 


پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی 


6 009۰/۱۵/0۵0۰ دسترسی آزاد 


ترجمان دانش و آسیب‌شناسی آن: راهکارهابی برای ار تقاء عملکرد پژوهشی دانشجویان 
علم اطلاعات و دانش‌شناسی 


نرگس نشاط 
گروه مدیریت اطلاعات و سازماندهی. عضو هیئت علمی سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران تهران» ایران. 
0 621 221869 


زهرا عالمی 
دانشجوی دکتری علم اطلاعات و دانش‌شناسی. سازمان اسناد و کتابخانه ملی جمهوری اسلامی ایران» تهران» ایران. 
مع.2000 6۵ تصصحله 7۵۲ 


تاریخ دریافت: ۱۳۹۹/۱۱/۲۶ تاریخ بازنگری: ۱۴۰۰/۷/۱۸ تاریخ پذیرش: ۱۴۰۰/۷/۲۰ 


استناد: نشاط, نرگس, :8 عالمی, زهرا سادات. (۱۴۰۱). ترجمان دانش و آسیب‌شناسی آن راهکارهایی برای ارتقاء عملکرد پژوهشی دانشجویان 
علم اطلاعات و دانش‌شناسی. پژوهشنامه کتابداری و اطلاع رسانی, ۲(۱۲), ۳۴۴-۳۲۷ 10.22067/:0100612022.24185.0 :ول 


چکیده 

مقدمه: علم اطلاعات و دانش‌شناسی دارای بیش از نیم‌قرن سابقه دانشگاهی و مقاطع تحصیلی کاردانی تا دکتری است و 
پژوهش جزو شرایط لازم آن به‌شمار می‌رود. اما علی‌رغم این سابقه تاریخی. برخی نوشته‌های جاری حاکی از آن است که 
بخش عمده‌ای از دانش تولیدشده در قالب پایان‌نامه‌های تحصیلی بلااستفاده و يا فاقد ارزش پژوهشی هستند و یا با تکرار 
مطالب پیشین فاقد نوآوری بوده و توانایی اثرگذاری و کاربردی‌شدن در جامعه علمی را ندارند. با توجه به این مسئله پژوهش 
حاضر بر آن شد تا دلایل این امر را شناسایی و راهکارهایی برای بهبود آن ارائه دهد. 

روش‌شناسی: این پژوهش در دو مرحله انجام شد. ابتدا متون و ادبیات موضوع مورد واکاوی قرار گرفت و با تحلیل محتوای 
آنها عوامل موّثر در نگارش و تدوین پژوهش‌های دانشگاهی شناسایی شد. متغیرهای شناسایی‌شده پس از پالایش در موّلفه‌های 
سه‌گانه تولید کنندگان (دانشجویان)» میانجی‌ها (اساتید و نظام دانشگاهی). و مصرف کنند گان (جامعه بهره‌بردار) جایدهی و بر 
مبنای آن پرسشنامه‌ای طراحی شد. سپس هر یک از مقلفه‌ها و متغیرهای آن از نظر دانش آموختگان تحصیلات تکمیلی علم 
بافته‌ها: تحلیل محتوای متون ۱۲ متغیر را به‌عنوان عامل تأثیررگذار فردی در کارایی پژوهش‌های دانشگاهی و کاربست آنها 
نشان داد. از میان این متغیرهاء قریب به ۱۰۰ درصد دانش‌آموختگان بر اين اعتقادند که داشتن انگیزه بیشترین تأثیر را در 
انجام پایان‌نامه‌ای خوب پا موفق دارد. پس از آن ناآگاهی از نحوه انجام پژوهش به‌دلیل نداشتن تجربه قبلی و پا آموزش 
ناصحیح را جزو دلایل مهم فردی ذکر کرده‌اند. همچنین ۱۴ متغیر با تحلیل محتوای متون در ارتباط با عوامل زمینه‌ای 
(میانجیان دانش انظام دانشگاهی) شناسایی شد. از میان آنهاء عدم‌حمایت مادی و معنوی از دانشجویان پژوهشگر از سوی 
دانشگاه يا نظام آموزشی, عدم توانایی اساتید در دادن ایده‌های نو و مبتکرانه به دانشجویان» ضعف دانشی اساتید نسبت به 
موضوعات پژوهشی و اشراف نداشتن به برخی حیطه‌های تخصصی و موارد دیگری از این دست ٩۰‏ درصد پاسخ‌ها را به خود 
اختصاص داد. در تحلیل محتوای متون. ۱۱ متغیر از متغیرهای مربوط به جامعه علمی و مراکز بهره‌بردار از بسامد بیشتری 


که ۲ تاره مسا ۱۳۰۱ کیان تخانش ناساس ان مها زا ۳۳ 


برخوردار بود. از میان این متغیرها نیز بی‌اعتمادی مدیران دستگاه‌های اجرایی به دستاوردهای دانشگاهی یا ضعف ساختارهای 


اداری در بهره‌برداری از یافته‌های پژوهشی دانشگاهی در تصمیم‌گیری‌هاء پایین بودن سطح کیفی, بی‌اطلاعی دستگاه‌های 
اداری و ذینفعان از پژوهش‌های دانشگاهی و موضوعات آن. عدم‌حمایت مادی يا معنوی از پایان‌نامه‌های دانشگاهی 
پربسامدترین متغیرهایی بود که از سوی جامعه پژوهش به آن اشاره شده بود. 

نتیجه: حجم عمده‌ای از پژوهش‌های دانشگاهی در قالب پایان‌نامه انجام می‌شوند و اين آثار نقشی مهم در تولید دانش جدید 
دارند. لذا نظام دانشگاهی باید به شایستگی‌ها و بهسازی مداوم فرایند تولید» تبادل و به‌کارگیری صحیح دانش میان پژوهشگران 
و مضرف‌کنندگان توجه ویژه داشته باشد تا بتواند نتایج آن به تولید محصولات موثرتر و با اراک خدمات قوی‌تر بیانجامد. 
واژه‌های کلیدی: ترجمان دانش. پژوهش, کاربردی‌سازی. پایان‌نامه‌های دانشگاهی, دانش‌آموختگان آسیب‌شناسی. علم اطلاعات و 


دانش‌شناسی 


مقدمه 

اطلاعات به‌عنوان ثروتی ملی یکی از کلیدی‌ترین عناصر دنیای امروز است که تمامی فرآیندهای 
دلیل تولید و مصرف اطلاعات در جوامع جهانی را یکی از شاخص‌های رشد و توسعه‌یافتگی کشورها تلقی 
می‌کنند. اطلاعات طی چرخه‌ای متشکل از سه مولفه اصلی. یعنی تولید کنندگان» میانجی‌ها و مصرف- 
کنندگان پدید می‌آید و در عرصه‌های مختلف آن را به کار می‌گیرند. بنابراین. سه عامل فردی زمینه‌ای 
و نهادی می‌تواند بر آن تأثیرگذار باشد. از این دید گاه. سنجش و ارزیابی چرخه تولید و مصرف اطلاعات 
بسیار گسترده و پیچیده می‌شود. این امر. به خصوص در جوامع امروزی که تخصص گرایی در تمامی 
مراحل و شئون زندگی وارد شده است 9 انواع اطلاعات. اعم از عمومی و تخصصی. در سطحی کلان تولید 
فرآیند و چرخه‌های تولید اطلاعات بررسی می‌شود. اما بررسی چنین فرآیندی در سطح عام به خبرگانی 
از چندین حوزه در سطح کلان جامعه نیاز دارد» لذا معمولاً حوزه موردمطالعه را محدود و از حالت عام 
خارج می‌کنند. یکی از دلایل آن نیز فقدان تعریفی جامع از مفهوم «عام اطلاعات» است؛ یعنی برخی 
اطلاعات را به‌صورت کیفی می‌بینند و برخی با آن به نحوی کاملا کمی برخورد می‌کنند. به همین دلیل 
فراهم نیامده است (1990 ,10966). اما هر زمان که سخن از تولید علم است فعالیت علمی و پژوهشی به 
صاحب‌نظران فعالیت‌های علمی است (حریء ۰۱۳۷۹ ص 4). 

دانشگاه‌ها 9 مراکز پژوهشی. نهادهای اصلی تحقیق و توسعه هستند؛ زیرا از سه رکن مدیریت 


۱ پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی. دانشگاه فردوسی مشهد با 


پژوهش. پژوهشگر, و ابزار پژوهش برخوردارند و با تعیین موضوعات پژوهشی, اجرای پژوهش‌های موردنیاز 
جوامع و اجتماعات علمیء تربیت نیروی انسانی متخصص و آگاه. سازماندهی و نظارت بر نحوه صحیح 
انجام پژوهش, طبقه‌بندی و کاربردی ساختن نتایج پژوهش و نظایر آن. نقشه برجسته‌ای در توسعه علمی 
آیقا می کته یکی ادبیامد‌ها و امحضولات عطلکره این رگد و با افراه همان برشفاه‌های پزوهشی ابیت 
که بخشی از آن در قالب پایان‌نامه‌های تحصیلی بروز عینی می‌پابد. 

امروزه دغدغه اصلی سیاست‌گذاران پژوهشی. حصول اطمینان از اثربخش بودن پژوهش‌هاست؛ و 
برای این منظور از اصطلاح «تأثیرمدار » استفاده می‌کنند. تأثیرمدار بودن به‌معنای آن است که بیشترین 
اهمیت به «میزان اثربخشی پژوهش‌ها» داده می‌شود و تصمیم‌گیری‌های حوزه پژوهش با نگاه به 
چشم‌انداز دستیابی به «تأثیر» آن صورت می‌پذیرند ( ,16206508 ,طع۲۱۲ ,ععصنه۱-مومترم5 
3 ,۲۲0۲۲07 1۷11006 نقل در احسانیء اعظمی. نجفی و سهیلی. ۱۳۹۶). این نکته تا جایی حائز اهمیت 
است که داوری اردکانی (۰۱۳۹۰ ص ۳۷ اذعان می‌دارد «علم اگر سود نداشته باشد علم نیست» یا 
تور( ۱۳۹۲ امیپاوه و قزر را مقاهتی .هن فان که بای فقط بل اترتخشی آنپا دی خامید 
توجه کرد. به‌دلیل وجود چنین رویکردها و روند تولید. مصرف. کاربردپذیری و تأثیرگذاری پژوهش‌ها بر 
جامعه علمی است که شاخص «ترجمان دانش» در حوزه علمی معنا پیدا کرده است. از این منظرء ترجمان 
دانش عبارت است از فرایند تولید. تبادل و به کارگیری صحیح دانش در سامانه‌ای پیچیده از برهم کنش‌ها 
میان پژوهشگران و مصرف‌کنندگان به گونه‌ای که بتواند نتایج و یافته‌های آن منجر به تولید محصولات 
موّثرتر و يا ارائه خدمات قوی‌تر شود (2008 ,16706). 

احسانی و دیگران (۱۳۹۶) با مطالعه اثربخشی پژوهش‌های ایرانی به این نتیجه دست یافتند که 
پژوهش‌های علمی ایران طی دهه‌های اخیر در گسترش مرزهای دانش و غنی‌سازی علم اثربخشی بسیار 
اند کی داشته‌اند و عموما تکرار یافته‌های سابق بوده است. یمنی‌دوزی‌سرخابی» سهرابی» گلدسته و ثمری 
(۱۳۹۶) با پیمایش بر روی ۷۸ نفر از دانشآموختگان دانشگاه شهید بهشتی به مطالعه عوامل موثر بر 
فرایند پایان‌نامه‌نویسی دانشجویان تحصیلات تکمیلی پرداختند. آنها به اين نتیجه رسیدند که عامل 
کمبود منابع مهم‌ترین مشکل و موضوع پایان‌نامه مهم‌ترین عامل انگیزاننده در فرایند پایان‌نامه‌نوبسی 
بوده است. همچنین دو عامل استاد راهنما و مشاور در حد متوسط و جو فکری دانشگاه و توسعه مهارت‌ها 
نیز از عوامل موثر دانسته شده است. 

انتشاری نجف‌آبادی. چشمه‌سهرابی و افشارزنجانی (۱۳۹۰) با بررسی کاربرد پایان‌نامه‌های 
تحضیات تکمین کتانزا ری و اطلاغ‌ ان هر کابخانههای شیر اصفهای فریافتت که‌غوایای عون تظام 
اطلاع‌رسانی و ارتباطیء ساختار و محتوای پایان‌نامه اولویت‌های پژوهشی بر کاربردپذیری پایان‌نامه‌ها در 
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که ۲ شاه مسا ۱۳۱ کیان تخانش ود باس ان مها دای ۳۲۲ 


کتابخانه دانشگاه اصفهان اثر گذار بوده است. 

دانایی. حسینی. حبیب خداء فلاحی. شکوه (۱۳۸۸) با بررسی وضعیت انتقال (ترجمان) دانش با 
تأکید بر انتقال یافته‌های پژوهشی در دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی به این نتیجه رسیدند که 
وضعیت ترجمان دانش و انتقال یافته‌ها متناسب با نیاز کاربران در این دانشگاه در حد متوسط بوده و با 
وضع مطلوب فاصله زیادی دارد. لذاء پیشنهاد کردند که بوروکراسی ارتباط بین مراکز تولید و مصرف 
دانش تسهیل شود. همچنین آذعان داشتند که برای ایجاد بستر تعامل دوجانبه برای نیازسنجی و ارائه 
طرح‌های متناسب با نیاز مصرف کنندگان مشارکت مسئولان نهادها ضروری به نظر می‌رسد. آنها پیشنهاد 
دادند که بخشی از بودجه طرح‌ها در دانشگاه‌ها به ترجمان و انتقال یافته‌های پژوهشی اختصاص یابد. 

در بررسی عوامل موّثر بر کیفیت پایان‌نامه‌های کارشناسی ارشد دانشکده کشاورزی نیز حجازی و 
عباسی (۱۳۸۱) به این نتیجه رسیدند که میزان دسترسی به منابع توانایی دانشجو در انجام پژوهش. 
آشنایی با ایین‌نامه‌های پژوهشی و انجام وظایف کمیته پایان‌نامه بیش از سایر عوامل در افزایش کیفیت 
اين‌گونه آثار تأثیر داشته است. 

در خارج از کشور نیز اوبرین و کرونین! (۲۰۱۶) با تحلیل و نظرسنجی از ۲۶ موسسه آموزش عالی 
در ایرلند نشان دادند که نرخ رشد پژوهش‌های کتابداری ایرلند ۳۰ درصد بوده است. 

عوامل موّثر بر پژوهش و انتشار تولیدات کتابداران کتابخانه‌های دانشگاهی نیجریه که توسط 
ایبگ‌بولام و جاکینتا" (۲۰۱۶) صورت گرفت. انگیزه کتابداران نیجریایی را برای انجام پژوهش و تولید 
آکاز علشیم پرژیتن که ان داد که سا اقسادی و عدمجمایت مالی دانشگاه‌ها ا رسمه موانم ی 
روی کسب دانش و تولید آثار علمی مفید بوده است. 

کیفیت رابطه استاد و دانشجو پژوهش دیگری بود که نشان می‌داد ارتباط موثر از سوی اساتید 
می‌تواند بر عملکرد دانشجویان اثرگذار باشد (2016 ,065060508). علاوه بر آن. بسیاری از یافته‌های 
پژوهشی نشان داده است دانشجویانی که درک قوی‌تری از تدریس اساتید خود داشته‌اند موفقیتشان در 
کسب دانش بیشتر بوده است (میردریکوند. حسین‌نژاد. علی‌عسکری و ادیب‌منش»۱۳۲۹۴؛ ,10082 ,صفط) 
7 ,0۳0۳۱185101) م۲۲0۵ :2017 بظ06۲50هع]۳). 

نتایج پژوهش کاریون» وود و نرمن" (۲۰۰۴) نیز حاکی از آن بود که ویژگی‌های محیط کار و 
عوامل فردی نیز می‌تواند بر کیفیت کار پژوهش و کاربردی شدن آن تأثیرگذار باشد. 

کوترلیک. هیگینز و ویلیامز" (۲۰۰۲) دسترسی نداشتن به منابع اطلاعاتی را یکی از موانع مشارکت 
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افراد در فعالیت‌های علمی و پژوهشی بیان کرده‌اند. از سوی دیگر بنیس" (۱۹۹۹). ضعف مدیریتی را 
ویژگی مشترک اغلب مراکز پژوهشی ذکر کرده 9 معتقد است آنها نیز مانند بسیاری از سازمان‌های دیگر 
نتوانسته‌اند گام‌های موّثری برای غلبه بر موانع و مشکلات پژوهشی بردارند. 
فانک تامکویست و9 جامیاگنه۲ (۰)۱۹۹۵ موانع عمده کاربردپذیری یافته‌های پژوهشی ر در چهار 
گروه عمده مهارت‌ها و9 آگاهی‌های عامل انسانی؛ عوامل سازمانی 9 بی‌اعتقادی مدیران به پژوهش‌های 
سودمند؛ نوآوری و9 کیفیت؛ انتشار 9 دسترس پذیری به‌موقع به یافته‌های پژوهشی تقسیم کرده‌اند. 
بدیهی است هرگاه علم را مانند پیکره‌ای جاندار در نظر بگیریم پژوهش و تولید اطلاعات به‌مثابه 
روح در کالبد این پیکره جاندار است. در واقع. حفظ توان علمی یک رشته یا حرفه به جریان پژوهش و 
علم اطلاعات و دانش‌شناسی دارای بیش از نیم‌قرن سابقه دانشگاهی و مقاطع تحصیلی کاردانی تا 
دکتری است و «پژوهش جزو شرایط لازم آن به‌شمار می‌رود» (حری؛ ۰۱۳۷۹ ص ۱۰). اما علی‌رغم این 
یقت تارشتی بر هافر خاری حاکن از ان است کقخشی مدای ای لتخهتو یی خالب 
پاناهتامه‌های یی بلاایتفاه موب خاقه اروش وهی هشته وبا نایار مطالب پتفیه فاقه تیاور 
بوده و توانایی اثر گذاری و کاربردی شدن در جامعه علمی ر ندارند. 
با توجه به این نکته نگارندگان بر 0 شدند تا بر اساس سه مولفه تولید کنندگان «دانشجویان). 
میانجی‌ها (اساتید و نظام دانشگاهی). و مصرف کنندگان (جامعه بهره‌بردار) به آسپی‌شناسین این مسئله 
بپردازند و اولاً متغیرهایی را که در هر یک از مقوله‌های بالا می‌گنجد شناسایی کنند و میزان تأثیر آنها 
بدیهی است هرگاه سیاست گذاری‌های علمی در نظام آموزشی و پژوهشی از چشم‌انداز توزیع نیروی 
موانع غلبه و در بخش‌های موردنیاز سرمایه گذاری کرد. اما برای غلبه بر موانع ابتدا باید آنها را شناسایی 
و با نگاه آسیب‌شناسانه به دقت مورد بررسی قرار داد. 
با توجه به مطالب پیش گفته. پژوهش حاضر بر آن شد تا اهداف زیر را مدنظر قرار دهد: 
آ تاشای رام فرخف که سفن رم کار امن انا ههام اضف اش یل شوه 
تقایل تزتتا که ند سب فا ای بایان تامیهای یلا کیان شوه 
۲ بای عذام تیااق و شا کی تدشب تا کار اه بایان تایدهای ای تکمان اشیه: 
۴( سنجش عوامل شناسایی‌شده از منظر دانش‌آموختگان علم اطلاعات 9 دانش‌شناسی 9 ارائه راهکارهای 
بهبود از نظر جامعه پژوهش. 
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کر ۲ تاره اسان ۱۳۱ اجان فان واسب‌شتاسی ان راهکارهانی رای ۳۳۴ 


تولید کنندگان (دانشجویان) میانجی‌ها بهره‌بردار 
(اساتید و نظام دانشگاهی) 


راهکارهایی برای بهبود 


از نظر دانش آموختگان علم اطلاعات و دانش‌شناسی 


تصویر ۱. مدل مفهومی پژوهش 


روش‌شناسی 

این پژوهش در دو مرحله صورت پذیرفت. در مرحله نخست. متون و ادبیات موضوع مورد واکاوی 
قرار گرفت و با تحلیل محتوای آنها عوامل موّثر در نگارش و تدوین پژوهش‌های دانشگاهی شناسایی شد. 
متغیرهای شناسایی‌شده پس از پالایش و حذف موارد تکراری در مولفه‌های سه‌گانه تولیدکنندگان 
(دانشجویان)» میانجی‌ها (اساتید و نظام دانشگاهی)» و مصرف‌کنندگان (جامعه بهره‌بردار) جایدهی و بر 
مبنای آن پرسشنامه‌ای طراحی شد. برای ابهام‌زدایی از پرسش‌ها و متغیرهای آن. ابتدا پرسشنامه میان 
ده نفر توزیع و مواردی که نیاز به بازنگری یا ابهام‌زدایی داشت برطرف گردید. همچنین در هر یک از 
بخش‌های پرسشنامه گزینه ازاد قرار داده شد تا اگر گویه دیگری از نظر جامعه حائز اهمیت باشد اضافه 
شود. علاوه بر آن سوّالی باز برای ارائه پیشنهاد و رفع موانع موجود و در جهت راهکارهایی برای بهبود 
قرار داده شد. گام بعدیء به روش پیمایش و با استفاده از پرسشنامه هر یک از مولفه‌ها و متغیرهای آن 
از نظر جامعه آماری موردسنجش قرار گرفت. 

جامعه آماری در بخش پیمایش. از میان دان شآموختگان تحصیلات تکمیلی علم اطلاعات و دانش- 
ناسین انتخاتب گرونهه برای ات معطون داتشگاه‌های آدان لوغ ففیفات» تهران ال حانشگاه گهران: 
شهیدبهشتی, الزهراء علامه طباطبایی. خوارزمی, دانشگاه فردوسی مشهد. شیراز, اهوازه اصفهان به‌عنوان 
جامعه اصلی در نظر گرفته شد؛ از هر دانشگاه ده دانش‌آموخته به‌طور تصادفی شناسایی و در مجموع از 


۵ پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی» دانشگاه فردوسی مشهد ره ساره ۲ممان ۳۳ 


۰ نفر نظرسنجی شد. از این تعداد ۸۳ نفر به پرسشنامه‌ها پاسخ دادند. 
یافته‌ها 

برای دانشجویان تحصیلات تکمیلی جریان انجام پایان‌نامه و رساله دکتراء دیالکتیک ارتباط آموخته- 
های نظری دانشجویان با مسائل واقعی است. آیا دانشجویان تحصیلات تکمیلی در چنین میدانی موفق 
عمل می‌کنند؟ آیا آنها توانایی تشخیص مسائل اساسی در حیطه مطالعات خود را به دست آورده‌اند و یا 
می‌توانند یافته‌های خود را در موقعیت‌های ملموس به کار گیرند؟ اگر نمی‌توانند چه مسائلی ممکن است 
سد راه آنان باشد؟ با تحلیل محتوای متون ۱۲ متغیر به‌عنوان عامل تأثیرگذار شناسایی شد (جدول ۱). 


جدول ۱. عوامل و موانع فردی (دانشجویان) تأثیرگذار بر کاربردپذیری پایان‌نامه‌ها 
ردیف موضوع تعداد درصد 
۱ رن مه بت وشتین ۵ | ٩۳۸۷۵‏ 
۲ 0[ ۷۵ ۹۳۷۵ 
۳ ۱ ۷۷ ۹۶۲۵ 
۴ ناآگاهی از نحوه انجام پژوهش ۷۶ ۹۵ 
۵ فهارت‌های زبانی ۷۳ ۹۱۳۲۵ 
۶ عم ازج در و ابا سای و کاری ان ۷۴ ۹۳۸۵ 
۷ عیم مهارت در استفاده اه پایگاه‌ها مشیکه‌های اظلاهای عای :و بین الطللن ۵ | ٩۳۸۷۵‏ 
۸ شناخت و آگاهی بر قلمرو موضوع انتخاب شده ۶۸ ۸۵ 
۹ علاقه به موضوعات لوکس ۶۵ ۸/۳۵ 
۰ عدم دسترسی به بانک‌های اطلاعاتی مقالات و پایان‌نامه‌های خارجی ۶۱ ۷۶/۲۵ 
ی | یراق ار ی رف رارق رب نیبم ات 
دستگاه‌ها اجرایی 
۲ کیره تفه ماه کار راب اتسوا فا ۷۴ ۹۳۸۵ 
مجموع ۸۵۶ 
الک ۱۱/۳۳ 


نتایج پیمایش در این بخش نشان می‌دهد که قریب به ۱۰۰ درصد دان شش آموختگان بر این اعتقادند 
که داشتن انگیزه بیشترین تأثیر را در انجام پایان‌نامه‌ای خوب يا موفق دارد. پس از آن ناآگاهی از نحوه 
انجام پژوهش به‌دلیل نداشتن تجربه قبلی و یا آموزش ناصحیح را جزو دلایل مهم فردی ذکر کرده‌اند. 
همچنین ناتوانی دانشجو در شناخت مسئله و موضوع پژوهشی که قصد انجام آن را دارده ضعف توان 
علمی دانشجو, و نداشتن مهارت در استفاده از پایگاه‌های اطلاعاتی اینترنت در مراتب بعدی اهمیت قرار 
قفا تمهت سا تکهای اسان لاه ابا عامه‌های ا چی هر آعری ما یز 


تاره مان ۱۳۳۶۱ ترشفان دانشی و است سای ار رافکا رها با رم ۳۳ 


فردی مطرح شداه"است؛ 
جدول ۲. عوامل و موانع زمینه‌ای (اساتید. نظام آموزشی و دانشگاه) برای کاربردپذیری پایان‌نامه‌ها 


ردیف موضوع تعداد درصد 
۱ جایگزینی روابط فردی به‌جای روابط علمی در انتصاب اساتید راهنما و مشاور و و 
نظام اداری دانشگاه‌ها بدون توجه به موضوع پژوهش و پتانسیل‌های موجود 
| ضعف ساختاراداری دانشگاه در اجازه به راد ذیصلاح برای حضور در تیم پژوهش | پم ۲ 
تراها شون خرن بت 
دنک کی ابانید ۷۳ ۹۱/۳۲۵ 
۴ نداشتن فرصت و زمان کافی برای انجام پژوهش‌های نوآورانه ۶۹ ۸۶۲۵ 
۵ | نداشتن/ داشتن روابط عمومی خوب با دانشجو و سایر اعضای تیم پژوهش 1 ۸۷/۵ 
۶ ها کت ندادن دا ععوای روت یه کر طول مال تخل بصهرت وافی ۷۴ ۹۳/۵ 
۷ . | نداشتن نحوه تدریس فعال و هیجان‌انگیز و چالش‌برانگیز در کلاس درس ۷۲ ۵ 
هگا درادن آنده پخوهقی به داش ۷۵ ۹۳۷۵ 
5 فاص اف آسانوه یت هس نو مان شیه ۷۴ ۹۳/۵ 
کی تسم وشات او کی توت بوانت غاسی ۶۹ ۸۶۰۳۵ 
۳ 0 مادی و مجتوی از فاففعویان پروهشگر از شوی دا هی رین تن 
آموزشی 
۲ ۱ دم مذایتت تظارکاضهیم بر ول اوهع تن کی متالان خی ری اسانیه | ۰ ۷۸۰ ۸۷/۵ 
۳ | نداشتن امکانات در دانشگاه (مانند بانک اطلاعات جامع از پژوهش‌های انجام‌شده) | ۷۶ ۹۵ 
۴ | بی‌اطلاعی از نیازهای دستگاه‌های اجرایی ۷۵ ۹۳۷۵ 
مجموع ان 
میانگین ۷۳/۸۵ 


همان طور که در جدول (۲) نشان داده شده است ۱۴ گزینه یا متغیر در مولفه عوامل زمینه‌ای 
(میانجیان دانش/نظام دانشگاهی) شناسایی شد. از میان آنهاء عدم‌حمایت مادی و معنوی از دانشجویان 
پژوهشگر از سوی دانشگاه یا نظام آموزشیء عدم توانایی اساتید در دادن ایده‌های نو و مبتکرانه به دانشجویان؛ 
ضعف دانشی اساتید نسبت به موضوعات پژوهشی و اشراف نداشتن به برخی حیطه‌های تخصصی, در برخی 
موارد بهره‌گیری از دانشجوبان در پژوهش به‌عنوان کادر جمع‌کننده اطلاعات و نه دستیار پژوهش که بتواند 
به‌طور عملی کار را از دست استاد خود فرا گیرد. بی‌اطلاعی از موضوعات موردنیاز دستگاه‌های اجرایی. 
اتقتاب سای انساقیه راها واه تون پشفرانه باس در مضوعی که اتهای کف رایس را 
فردی موجود در گروه‌های آموزشی و يا به بهانه ضعف ساختار اداری گروه‌های آموزشی مبنی بر اینکه فقط 
باتکازآستايیه همین زره اه موی گر تایه وی سا وی سا هایی دسا که 


۷ پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی» دانشگاه فردوسی مشهد ره اب ساره ۲ممان ۳۳ 


بیش از ٩۰‏ درصد پاسخ‌ها را در بخش پیمایش به خود اختصاص داده است. 

همچنین فراهم نبودن امکانات موردنیاز دانشجویان (مانند بانک اطلاعات جامع از پژوهش‌های انجام 
شده) و یا کمبود زمان موردنیاز برای پژوهش‌های نوآورانه. تمایل اساتید به انجام موضوعات لوکس و باب 
روز بدون توجه به پشتوانه علمی خودشان یا دانشجویان در مراتب بعدی قرار گرفته است. 


جدول ۳. عوامل و موانع نهادی (جامعه علمی و مراکز بهره‌بردار) برای کاربردپذیری و استفاده از پایان‌نامه‌ها 


ردیف موضوع تعداد درصد 
عدم همکاری مسئولان کتابخانه‌ها و نهادهای ذی‌ربط در گردآوری مناسب داده‌ها و 
۱ 5 ۷۳۳ ۹۱/۳۵ 
تحلیل آنها 
۲ بی‌اعتمادی مدیران نهادهای ذی‌ربط به دستاوردهای دانشگاهی ۷۷ ۹۶/۳۲۵ 
۳ ضعف ساختار اداری در بهره‌برداری از یافته‌های پژوهشی در تصمیم گیری‌ها ۷۷ ۹۶/۲۵ 
۳ ضعف جایگاه پژوهش در جامعه ۷۵ ۹۳/۷۵ 


۲ صوری بودن تشویق و ترغیب جامعه به‌گونه‌ای که فعالیت‌های پژوهشی تأثیری ی 
استخدام فرد ندارد و فقط سوابق اجرایی و مدرک حائز اهمیت است 


۶ | فقدان یا در دسترس نبودن بانک ایده‌های پژوهشی ۳ | ٩۱/۲۵‏ 


خایگ یپ روابط فردن بهعای شایستگی‌های: علمی وب ههی ور انتضاب افراوی که 
۷ کارت اقا ترشیت ای کی اف کار سای و لت ها هه 


سوابق علمی) 
هراصع ف من سازمان‌های ذینفع به نتایج پژوهش و عدم‌حمایت مادی و معنوی از اه 
موضوعات مرتبط با آن سازمان 
٩‏ | بی‌ارتباطی جوامع بهره‌بردار با نظام آموزشی دانشگاه ۳ | ٩۹۱/۲۵‏ 
۰ | بی‌اطلاعی دستگاه‌ها و جامعه بهره‌بردار از پژوهش‌های انجام‌شده ۷۵ | ٩۳/۷۵‏ 
۱ تبود توآوزی و کیفیت در پگوهش‌های اتخام‌شنه ۷۵ | ٩۳/۷۵‏ 
تخت ۸۶ 
میانگین ۷۴۳/۱۸ 


داده‌های جدول (۳) نشان می‌دهد که از نظر دانش‌آموختگان علم اطلاعات و دانش‌شناسی چه 
عوامل یا چه باورهایی ممکن است در جامعه یا دستگاه‌هایی اجرایی وجود داشته باشد که سبب جدایی 
و بی‌استفاده ماندن پژوهش‌های دانشگاهی شود. در تحلیل محتوای متون مرتبط نشان داده شد که از 
میان متغیرهای موجود در این زمینه ۱۱ متغیر از بسامد بیشتری برخوردار است. در این میان. بی‌اعتمادی 
مدیران دستگاه‌های اجرایی به دستاوردهای دانشگاهی يا ضعف ساختارهای اداری در بهره‌برداری از 
یافته‌های پژوهشی دانشگاهی در تصمیم گیری‌ها» پایین بودن سطح کیفی. بی‌اطلاعی دستگاه‌های اداری 
و ذینفعان از پژوهش‌های دانشگاهی و موضوعات آن. عدم‌حمایت مادی يا معنوی از پایان‌نامه‌های 


که ۲ از شماره ۲مسنال ۱۳۱ تاحیان قافن وداسیب‌شتاسی ان راهکارهانی ترا ۳۳ 


دانشگاهی پربسامدترین متغیرهایی است که از نظر جامعه پژوهش در بخش مسائل مربوط به جامعه 
بهره‌بردار در استفاده از پایان‌نامه‌ها موّثر دانسته شده است. آنها همچنین اعتقاد داشته‌اند وقتی در 
مصاحبه‌های استخدامی به‌جای تأکید بر تخصص به‌دست آمده و پا تجربه‌های پژوهشی که فرد کسب‌کرده 
به سوابق اجرایی اهمیت و امتیاز داده می‌شود این کار چه انگیزه‌ای می‌تواند برای دانشجویان ایجاد کند 
که بی‌شک کار مفیدی انجام دهند و پا باور آنها را به اهمیت پژوهش در جامعه تقویت کند. به همین 
دلیل ذکر کرده‌اند که اگر تشویقی نیز در جامعه وجود داشته باشد فقط صوری است و جز مدرکی که 
دریافت خواهند کرد اتفاق مهم دیگری رخ نمی‌دهد. 


جدول ۴. رتبه‌بندی عوامل تأثیرگذار بر کاربردپذیری پایان‌نامه‌ها 


عوامل میانگین | رتبه 
عوامل و موانع نهادی (جامعه و دستگاه‌های اجرایی به‌عنوان بهره‌برداران و مصرف‌کنندگان ۱ 
پژوهش) 
عوایل و مان میته‌ای نیو طام آبورفی ناگم ۸۵ ۲ 
عوامل ومواتع فرهیی:(خاتقتجویان - تولیدکتندگان) ۳۳ اأ ۳ 


همان طور که در جدول [۵9 مشاهده می‌ شود از نظر دانش‌آموختگان علم اطلاعات 9 دانش‌شناسی 
به‌ترتیب جامعه و دستگاه‌های بهره‌بردار نظام دانشگاهی و اساتید. و دانشجویان به‌عنوان عامل فردی 


بیشترین تأثیر را بر کاربردپذیری و مصرف پایان‌نامه‌های تحصیلی داشته‌اند. 


بحث و نتیجه گیری 

آلبرتس در همایش جهانی علم برای قرن بیست‌ویکم» درباره اهمیت به‌کارگیری دانش و عمل 
گفت «دانشمندان بدون رها کردن پژوهش‌های بنیادی باید در بحث‌های مربوط به کاربردپذیری دانش و 
نیازهای جامعه مشارکت تنگاتنگ داشته باشند. همچنین باید به درک بهتری از جامعه و نیازهای 
سیاست‌گذاران دست پیدا کنند (صباغیان. ۰۱۳۷۸ ص.۶). در صورتی که یافته‌های پژوهشی به هر دلیلی 
سودمند نباشد و از نظر کاربردی از جامعه خود جدا بماند رسالت پژوهش نیمه‌تمام خواهد ماند. 
مهرمحمدی (۱۳۷۹) نیز جدایی پژوهش و عمل را در تمامی مراکز و موسسه‌ها اعم از خدماتی» آموزشی؛ 
صنعتی و پا کشاورزی- سبب بروز خسارت و اتلاف منابع می‌داند. 

حجم عمده‌ای از پژوهش‌های دانشگاهی در قالب پایان‌نامه انجام می‌شوند و بسیاری از مقالات و 
تولیدات علمی مستخرج از همین پایان‌نامه‌ها و رساله‌ها هستند. ازاین‌رو» این گونه آثار نقشی مهم در تولید 
دانش جدید دارند (منصوریان» ۱۳۸۹). 


۳۳۹ پژوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی» دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۹ شماره ۳91 سال ۱۴۰ 


روزبه‌روز تقاضا برای آموزش عالی در حال افزایش است و به‌دلیل افزایش بیکاری و بحران‌های 
اقتصافی: افزاد کلاشل مین کنتف: فا به کسب‌مف رک :دانشگاهی برای پافتن شفل متاشب تاک شوند: بتابرانن: 
آموزش عالی باید خدمات و آموزش بهتری به افراد ارائه کند و در این جریان شایستگی‌ها و بهسازی 
مداوم اساتید و دانشجویان می‌تواند نقش موّثری داشته باشد ( ۲۵۷1۵ انا محعصه۲هک رعل‌ ما۸ 
2 ,۷۳۵۵ :ار ایتها شایشگن همان تواتایی‌ها و مهارت‌هایی است کهافراه مي‌تيانند: آنها را 
به‌منظور حل مسائلی که با آن مواجه هستند کسب کنند. همچنین. شایستگی‌ها به‌عنوان تمایلات و 
مهارت‌های انگیزشی ارادی و اجتماعی افراد به‌منظور کاربرد موفقیتآمیز و مسئولانه راه‌حل‌ها در زمینه‌ها 
و شرایط مختلف اطلاق می‌شود (2013 ٩661067,‏ ک 200). بر این اساس. توسعه شایستگی یکی از 
عوامل تعیین کننده در ارزیابی برتری آموزشی است. توسعه شایستگی دانشجویان نقش بسیار مهمی در 
اناد ورین کت فارغالتصیاا کسما فان و ای ریق افتضاه ی یساس ام ی 
ایفا می کند (2009 ,5212021 ک عماط۱۷۵0۱ بنلظ ,کلمعنا؟ بتلش). علی‌رغم همه این موارد دیده می‌شود. 
آنچه امروزه به‌عنوان یک مشکل جدی ريشه دوانیده است بی‌توجهی به نقش کاربردی پایان‌نامه‌ها و 
فاصله گر فتق افالتتنطلوت آنها دورخامنهخلیین کشور اسحا هت که دانش:طن خرخه‌ای متشکل 
از سه موّلفه اصلی: یعنی تولید کنندگان؛ میانجی‌ها و مصرف‌کنندگان پدید می‌آید و در عرصه‌های مختلف 
به کار گرفته می‌شود. این مولفه‌ها که نشأت گرفته از عوامل فردی (دانشجویان؛ زمینه‌ای (نظام آموزشی 
و دانشگاه) و نهادی (دستگاه‌های اجرایی) و جامعه مصرف‌کننده یافته‌های پژوهشی است خود می‌تواند 
به‌عنوان عامل تأثیرگذار بر کاربردپذیری و غنای پایان‌نامه‌های تحصیلات تکمیلی و پژوهش‌های دانشگاهی 
محسوب شود. با عنایت به این موضوع. پژوهش حاضر بر آن شد تا اولً گزینه‌ها و متغیرهایی که به هر 
که ام لها مامت مان کته یی با تشی انش اسسگاه عم اطلاضات اب 
دانش‌شناسی هر یک از آنها را که می‌تواند بر روند ترجمان دانش یا کاربردی شدن پایان‌نامه‌ها و مصرف 
آن در جوامع علمی بیشترین تأثیر را داشته باشد شناسایی نماید. 

همان طور که ملاحظه گردید بیشترین امتیاز را از نظر تأثیر بر کاربردپذیری پایان‌نامهها به جامعهه 
بهره‌برداران» و مصرف‌کنندگان پژوهش اختصاص يافته است. متغیرهایی چون بی‌اعتمادی مدیران 
دستگاه‌های اجرایی به دستاوردهای دانشگاهی يا ضعف ساختارهای اداری در بهره‌برداری از یافته‌های 
پفوهتی داتشگاهی: نیع کی ش‌قاه فاال خانستن سظم کی بایان مها ی اطلاعن ختگاه‌های 
اداری و ذینفعان از پژوهش‌های دانشگاهی و موضوعات آن. عدم‌حمایت مادی یا معنوی از پایان‌نامه‌های 
دانشگاهی پربسامدترین مواردی بود که از نظر جامعه پژوهش مطرح شده است. نکته قابل‌تأمل این است 
کیان یه ده اسست که ولا کتانخانه‌ما نو با نیاد‌های خی ربظ یرای انجام توهش یداو 
داده‌ها همکاری لازم را ندارند و يا اجازه نشر یافته‌ها حتی در قالب پایان‌نامه داده نمی‌شود. در این صورت. 
تیم پژوهش باری‌به‌هرجهت ناگزیر به بسنده کردن اطلاعات گردآمده در حداقل مقیاس ممکن است. در 


و ۲ زاره اسان ۱۳۱ تاحیان فان واسب‌شتاسی ان راهکارهانی ترای بر تمعن 


چنین شرایطی به‌دلیل ناکافی بودن اطلاعات گردآمده و يا جمع‌آوری ناصحیح مطالب بدیهی است که 
یافته‌های به‌دست آمده قابل بهره‌برداری حداقلی نیز در آن سازمان متبوع نخواهد بود. 

این در حالی است که نوری امیری» مدیرکل دفتر آموزش و پژوهش وزارت صنعت. معدن و تجارت 
(۱۳۹۵) اظهار داشته است که «حمایت از پایان‌نامه‌های دانشجویی یکی از طرح‌های وزارت صنعت. معدن 
و تجارت است و هزاران پایان‌نامه از سال ۱۳۹۴ به‌طور آزمایشی زیر چتر حمایتی وزارت صنعت قرار 
گرفته است». وی بیان داشته است که «اگر پایان‌نامه‌ای نیاز بنگاه مربوطه را برطرف نکند واحد پایان‌نامه 
دانشجو پاس نمی‌شود». اما ایا این موضوع تا چه حد به وقوع پیوسته و آيا برای انجام آن تدابیری 
اندیشیده شده است. خود جای پژوهش دارد. 

دانش‌آموختگان علم اطلاعات و دانش‌شناسی. دومین رتبه عامل اثرگذار را به موانع زمینه‌ای یعنی 
میانجیان دانش (نظام دانشگاهی و اساتید) اختصاص داده‌اند. غالباً چهار رسالت اساسی برای دانشگاه بیان 
می‌شود که عبارت است از آموزش و پژوهش به‌عنوان کار جدی, اکتشاف علمی. انسجام بین داده‌ها از 
طریق تفکر نقاد و میان‌رشته‌ای» و کاربرد اطلاعات و یافته‌های پژوهشی در مسائل واقعی. اما چه عوامل 
زمینه‌ای می‌تواند سبب ناکارآمدی اين نظام و محصول پژوهشی تولید شده شود خود جای بحث و تأمل 
دارد. یافته‌های پژوهش حاضر نشان داد که متغیرهایی چون عدم‌حمایت مادی و معنوی از دانشجویان 
پژوهشگر نازل بودن سطح علمی برخی اساتید دانشگاهی. بی‌اطلاعی از موضوعات موردنیاز دستگاه‌های 
اخای: اتضاب‌تاسای آندانیته آمماه سای بت عق که یی و باانقتات افرادی کا .باه 
با پایین‌ترین شایستگی‌ها در موضوعات حساس علمی. ضعف ساختار اداری گروه‌های آموزشی در گرفتن 
اساتید راهنما خارج از حیطه گروه آموزشی و بی‌انگیزگی برخی اساتید جزو پربسامدترین متغیرهای 
تأثی گفاز داتشه شنم استهءو این آمر سیب شكه .هذایتتو زاهیری بایان نامه‌ها اسان خیم حاده شوه 
و لذا پژوهش انجام‌شده از کیفیت لازم برخوردار نگردد. این در حالی است که برخی مسئولان افزایش 
بی‌رویه دانشجویان در تمام مقاطع به‌ویژه دکتری را سبب‌ساز کاهش کیفیت فعالیت‌های پژوهشی و 
اقداماتی چون پایان‌نامه فروشی و سرقت علمی می‌دانند (بنگرید به نوری امیری» ۱۳۹۵). از سوی دیگر. 
یافته‌های پزوهشی بیرن باقوه (۱۳۸۲)تو گرشسون (۲۰۷۶) تشان کافه یود کف اسانیه و عاملات و 
روابط آنان با دانشجویان در قلب فعالیت‌های یاددهی - یادگیری دانشگاه جای می‌گیرد و شاخص‌های 
کلیدی عملکرد مربوط به آنها از اهمیت فراوانی برخوردار بوده و بسیاری از فعالیت‌های دانشگاه معطوف 
به این رکن دانشگاهی است؛ تا جایی که کیفیت رابطه استاد و دانشجو در برقراری ارتباط موثر از سوی 
افیا وان گر ۵ شتهویان ان گذار واهف: 

سومین مولفه اثرگذار به متغیرهای فردی دانشجویان اختصاص يافته است. بدیهی است موضوعی 


مهن .1 


۱ پزوهش‌نامه کتابداری و اطلاع رسانی. دانشگاه فردوسی مشهد دوره ۰۱۲ شماره ۲ ۰ سال ۱۴۰۱ 


که برای پایان‌نامه انتخاب می‌شود و مسئله‌ای که از سوی دانشجو بیان می‌گردد اگر در صدد گشودن 
مسائل مبتلابه سازمانی و یا مسائل حرفه‌ای نباشد و بحران‌های اساسی آنها را هدف‌گیری نکرده باشد 
می‌تواند به عقیم ماندن آن بیانجامد. 
از میان پربسامدترین متفیرهایی که در این زمینه از سوی جامعه پژوهش مطرح شده می‌توان به 
بی‌انگیزه بودن دانشجویان. ناآگاهی از نحوه انجام پژوهش به‌دلیل نداشتن تجربه قبلی و يا آموزش 
ناصحیح, ناتوانی در شناخت دقیق مسئله موردپژوهش, ضعف توان علمی دانشجوء و نداشتن مهارت در 
استفاده از پایگاه‌های اطلاعاتی اینترنت عدم دسترسی به بانک‌های اطلاعاتی مقالات و پایان‌نامه‌های 
خارجی. دانش زبانی و مانند آنها اشاره کرد. بدیهی است که پژوهشگر و صلاحیت‌های او بسیار بیشتر از 
محتوای اطلاعات بر کاربست یافته‌ها تأثیر دارد. اين امر بدان معناست که سپردن پژوهش به دانشجویانی 
که فاقد صلاحیت‌های ضروری هستند می‌تواند بر کاربست نتایج تأثیر منفی بگذارد. اما چه عواملی 
می‌تواند شایستگی‌های علمی دانشجویان را ارتقا بخشد؟ بدیهی است دانشگاه‌ها نقش اساسی در توسعه 
علوم و فنون در ابعاد نظری و عملی دارند. بر این اساس. در ساماندهی فعالیت‌های آموزشی دانشگاه‌ها 
باید به کیفیت آموزش و پژوهش و چگونگی ارتباط آن دو توجهی خاص مبذول داشت (یمنی- 
دوزی‌سرخابی» سهرابیء گلدسته. ثمری. ۱۳۹۶). این توجه خواه‌ناخواه بر ارتقا توان علمی اساتید و بالطبع 
دانشجویان و بروندادهای علمی آنان تأثیر می‌گذارد. بسیاری از پژوهش‌هایی را می‌توان نام برد که به 
جایگاه سیاست‌های آموزشی در آماده‌سازی فراگیران برای زندگی در جامعه و ارتقا کیفیت فعالیت علمی 
آنان تأکید بسیار زیاد داشته‌اند (-۸۱ :2009 ,تعلل12 ی وناعلهت۷2 ,عع0210 1۳۵۷ ,عع1 بتاه۷-ععظ 
,۹۵2-۳6۲62 1۳6 عک 10627ع21169]6705-1۴50011ظ ,لتعصلظ بهکتهت ر2ع60, ۳۱۵/۵۵00621 :2010 رت 
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سرانجام برخی پیشنهادهای اجرایی از سوی جامعه پژوهش و راهکارهایی برای بهبود به‌شرح ذیل 
ارائه شده است: 
۱ پیوند بین دانشگاه و دستگاه‌های اجرایی بیشتر شود. 
۲ پایگاه پایان‌نامه‌های ایجادشده از سوی ایرانداک تا حدی می‌تواند از انجام فعالیت‌های تکراری 
جلوگیری که ام لین قبها کافی دیست؛لذا شروزی ان عوامل تأثیرگتاز دیگر که در این پژوهتن 
به آنها اشاره شد نیز تحت کنترل باشد. 
۳ به کارگیری نیروهای ممتاز و واجد شرایط هیأت‌علمی در دستگاه‌های پژوهشی و دانشگاهی با توجه 
با تواتمتی‌های علمی آنها 
۴ تغییر نگرش اساتید نسبت به پایان‌نامه که آن را فقط محملی برای کسب امتیاز و درآمد نبینند. 
۵ دغدغه ایجاد سوال در ذهن دانشجو و تلاش در جهت حل آن و به‌نوعی برانگیختن حس کنجکاوی. 
البته تا زمانی که نظام آموزش جزوه محور باشد نمی‌توان در این زمینه انتظار چندانی داشت. 


که ۲ اسان ۱۳۰۱ کیان تخانش باس ان مها دام ۱۳۴۲ 


۶ زیبنده است حق‌الزحمه پایان‌نامه به استادان پرداخت نشود و به‌جای آن حقوق استادان روزآمد 
شود. پایان‌نامه نباید منبع درآمد استاد تلقی گردد. 

۷ شخم زدن دانشگاه! نظام دانشگاهی از هر جهت نیاز به بازنگری اساسی دارد. 

۸ نظارت دقیق جهت جلوگیری و ممانعت از سرقت و بداخلاقی‌های علمی. 

٩‏ حمایت از ایده‌ها و موضوعات نو. 

۰) حذف اجبار در ارائه پایان‌نامه در بسیاری از رشته‌های دانشگاهی. 

۱در طول تحصیل دانشجویان کارهای پژوهشی مستقل بیشتری انجام دهند و اساتید نقش 
هدایتکننده داشته باشند نه اينکه فقط به چاپ مقاله چشم داشته باشند. 

۲بنتایج کاربردی شدن پژوهش‌های قبلی انتشار پیدا کند و بای آنهاتبلیغات هم انجام گیرد. 

۳)انجام پژوهش باید به سمتی پیش برود که اتفاقی خودانگیخته در دانشجو باشد نه برای انجام تکلیف 
دانشگاهی. 

۴نیازهای فضاهای کاری و اولوبت‌های پژوهشی سازمان‌ها با دقت و اعتبار بیشتری تهیه شوند. 

۵ فراتحلیل‌هایی بر روی پژوهش‌های موجود انجام شود تا به‌جای کارهای تکراری بیشتر از وضعیت 
پژوهش‌های انجام شده اطلاع کافی در دسترس باشد. 

8 یت ماس مان هاش سای با اه بجر معیت فاگ سای بای 
دانشجویان و اساتید به پیاده‌سازی نتایج پایان‌نامه‌ها در یکی از حوزه‌های کاربردی جامعه. 

۷) پذیرش کمتر دانشجو و آزادسازی وقت اساتید. 

۸بهتر است چنانچه موضوعی در تخصص استادان در یک دانشگاه خاص نبود اجازه دعوت و حضور 
اساتید متخصص در رشتة موضوعی به عنوان راهنما یا مشاور خارج از دانشگاه را داده شود. 
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